
UAB "BIRŠTONO VANDENTIEKIS" DARBUOTOJŲ VIDUTINIS DARBO UŽMOKESTIS (VDU)

Pareigos

Direktorius 1 * 1 * 1 *
Vyriausioji buhalterė 1 * 1 * 1 * 1 *
Buhalterė-ekonomistė, viešųjų pirkimų specialistė 1 * 1 * 1 * 1 *
Administratorė - buhalterė 1 * 1 * 1 * 1 *
Abonentų skyriaus specialistė 1 * 1 * 1 * 1 *
IT sistemos eksploatavimo ir gamybos inžinierius 1 * 1 * 1 * 1 *
Techninis specialistas 1 * 1 * 1 * 1 *
Meistras 1 * 1 * 1 * 1 *
Avarinių atstatomųjų darbų šaltkalvis remontininkas, vairuotojas 2 1320,35 2 1606,52 2 1626,43 2 1401,78

Avarinių atstatomųjų darbų šaltkalvis remontininkas, ekskavatorininkas 1 * 1 * 1 * 1 *

Šaltkavlis remontininkas valdymo pulto operatorius, sargas 4 1231,14 5 1463,56 4 1587,57 5 1228,05
Šaltkavlis remontininkas valymo įrenginių operatorius, sargas

6 1140,02 4 1580,21 5 1494,25 4 1562,55

Avarinių atstatomųjų darbų šaltkalvis remontininkas
1 * 1 * 1 * 1 *

Valytoja 1 * 1 * 1 * 1 *

** - Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis vienai pareigybei

UAB "Birštono vandentiekis" lėšos veiklai viešinti

2025 m. III pusmetis
UAB "Birštono vandentiekis" 2025 m. III pusmetį lėšų veiklos viešinimui skirta nebuvo. 
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*  - Darbuotojo, kuris vienintelis įstaigoje eina atitinkamas pareigas, praėjusių metų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis ir einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) 
darbo užmokestis pateikiamas tik gavus jo sutikimą. Negavus šio darbuotojo sutikimo, duomenys apie darbuotojo, kuris vienintelis eina atitinkamas pareigas bendrovje, vidutinis mėnesinis darbo užmokestis nėra viešinamas. 

Apskaičiuojant vidutinį darbo užmokestį (VDU), neįskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiškai nedirbo (liga, atostogos, mamadieniai / tėvadieniai) bei piniginės sumos, išmokėtos už tas 
dienas ar valandas.


