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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,BIRSTONO VANDENTIEKIS*
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,,BirStono vandentiekis® (toliau — bendrové) direktorius
yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.

2. Bendrovés direktorius renkamas vieSojo konkurso biidu penkeriy mety kadencijai. Tas
pats asmuo tos pacios bendrovés vadovu gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§
eilés.

3. Bendrovés direktoriy teisés akty nustatyta tvarka renka ir atSaukia bei atleidZia i§
pareigy, nustato jo darbo uzmokestj, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ir skiria nuobaudas,
atlieka kitas personalo valdymo funkcijas jo atZvilgiu Savivaldybés uZdaryjuy akciniy bendroviy
turtines ir neturtines teises ir pareigas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
igyvendinanti Savivaldybés vykdomoji institucija — Savivaldybés meras.

4. Bendroves direktorius atskaitingas Savivaldybeés institucijoms pagal teisés aktais joms
priskirtas kompetencijas.

5. Direktoriaus funkcijas jo nesant (atostogy ir komandiruociy metu) vykdo direktoriaus
isakymu paskirtas kitas bendrovés administracijos darbuotojas. Direktoriaus pareigas jo nesant dél
ligos vykdo visuotinio akcininky susirinkimo paskirtas bendrovés administracijos darbuotojas.

II SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

6. Direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti uZdarosios akcinés bendrovés ,,BirStono
vandentiekis“ veiklg, vadovauti bendrovés darbuotojams, jgyvendinant pagrindinius tikslus,
uZdavinius, uZtikrinti efektyvy bendrovei patikéto turto valdyma, organizuoti ir vykdyti
bendrovés jstatuose numatytg veikla, realizuoti veiklos strategijq bei veiklos plana.

ITII SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
BENDROVES DIREKTORIUI

7. Bendrovés direktorius, einantis Sias pareigas, privalo atitikti Siuos bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus:

7.1. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos teisés
aktuose;

7.2. turéti aukStajj universitetinj aplinkos arba statybos inZinerijos studijy krypties
iSsilavinima;

7.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

7.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos geriamojo
vandens ir nuoteky tvarkymo jstatymg, kitus Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius uzdaryjy akciniy
bendroviy veikla, darbo santykiy reguliavima, vieSuosius pirkimus, vandentvarkos procesus ir
kity bendrovei nustatyty tiksly ir uZdaviniy vykdyma, BirStono savivaldybés tarybos sprendimus,



Administracijos direktoriaus jsakymus, bendroveés jstatus, Siuos pareiginius nuostatus ir gebéti
juos taikyti;

7.5. iSmanyti vandentvarkos politika bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti
taikyti Sias Zinias organizuojant ir planuojant bendrovés veikla; Zinoti bendroveés veikimo
principus ir biiti susipaZinusiam su bendrovés technologiniais sprendimais, jy biidais ir plétra;

7.6. gebéti nustatyti rizikingas bendrovés veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

7.7. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

7.8. nebiity aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo penktajame skirsnyje, dél kuriy asmuo negali dirbti valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés vadovu ar biiti kolegialaus organo nariu;

7.9. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti, kontroliuoti bendrovés veikla,
operatyviai reaguoti | pokycius, gebéti bendrauti, dirbti komandoje;

7.10. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, dokumenty derinimo tvarka;

7.11. mokéti valstybine lietuviy kalbg ir uZsienio (angly arba vokieciy) kalba B1 lygiu;

7.12. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijq, daryti
iSvadas ir gebéti priimti sprendimus;

7.13. turéti strateginio planavimo, pokyciy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgtidZiy, gebéti organizuoti ir planuoti bendrovés darba;

7.14. mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu ir AutoCAD
programa;

7.15. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

8. Bendroves direktorius vykdo Sias funkcijas:

8.1. organizuoja ir koordinuoja bendrovés veiklg, kad biity atliekamos pavestos
funkcijos, jgyvendinti tikslai ir uZzdaviniai;

8.2. vadovauja bendrovés darbuotojams, leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja ju
vykdyma, pasiraso finansinius dokumentus bei kitus lokalinius dokumentus ir teisés aktus;

8.3. tvirtina bendrovés veikla reglamentuojancius dokumentus, bendrovés struktiira,
pareigybiy sarasus, darbuotojy pareigybiy apraSymus, veiklos programas bei planus, vidaus darbo
tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas, darbo apmokéjimo sistema, darbo laiko apskaitos ZiniarasScius, vieSyjuy pirkimuy,
finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, uZtikrina jy vykdyma, planuoja ir paskirsto darbus;

8.4. teises akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia bendroveés darbuotojus, sudaro
ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems nuobaudas, jgyvendina kitas
funkcijas, susijusias su bendrovés darbuotojy darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. ripinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro salygas tobulinti kvalifikacija;

8.6. sudarinéja bendrovés vardu sandorius, iSskyrus sandorius, kuriems pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ar bendrovés jstatus reikalingas visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas. Siuos sandorius bendrovés direktorius gali sudaryti tik kaip aukstesnio
bendroveés valdymo organo — visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo;

8.7. rengia ir teikia Savivaldybés merui bendrovés veiklos strategijos projekta ir
igyvendina jj; teikia pasitilymus dél bendrovés jstaty papildymo ir pakeitimo;

8.8. pagal savo kompetencijq teikia pasitlymus BirStono savivaldybés tarybai, merui,
Administracijos direktoriui, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy dokumenty projektus;

8.9. atstovauja bendrovei valstybés valdZios ir valdymo institucijose, teismuose,
jvairiuose posedZiuose, pasitarimuose, vieSuose renginiuose, derybose;



8.10. priima sprendimus dél bendrovés veiklos organizavimo, plétojimo ir efektyvumo
gerinimo;

8.11. kaupia, sistemina ir apibendrina su bendroves veikla susijusig informacija;

8.12. teikia informacija, jeigu joje néra komerciniy paslapciy, valstybés ir savivaldybés
institucijoms, bendrovés verslo partneriams;

8.13. organizuoja ir rengia vieSuosius pirkimus, atsako uz jy tinkama vykdyma;

8.14. rengia metinj bendroveés pranesima;

8.15. teikia bendrovés praéjusiy mety veiklos ataskaitq BirStono savivaldybés tarybai ir
audituotg metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta (kartu su
metiniu praneSimu ir auditoriaus iSvada) bei veiklos strategijos jgyvendinimo metine ataskaita
Savivaldybés merui;

8.16. saugo bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia informacija,
kurig suZinojo eidamas Sias pareigas;

8.17. atsako uZ geriamojo vandens ir nuoteky, infrastruktiiros modernizavimo, energinio
efektyvumo didinimo projekty jgyvendinima;

8.18. uztikrina racionaly ir taupy 1é3y ir turto naudojima; vykdo paskesnigja bendrovés
finansy kontrole;

8.19. atlieka kitas funkcijas, numatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, savo
kompetencijos ribose.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

9. Bendroves direktorius atsako uz:
9.1. bendroves veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;
9.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendrovés metinio praneSimo
parengima;
9.3. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal
istatymus ar bendroveés jstatus;
9.4. informacijos ir dokumenty pateikimq visuotiniam akcininky susirinkimui Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais;
9.5. bendroveés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
9.6. bendrovés turto sauguma ir tinkama jo panaudojima;
9.7. bendroveés organizacinés struktiiros, jos valdymo sistemos efektyvuma, veiklos
patikimuma, personalo tinkamg parinkima;
9.8. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa
paskelbimg bendrovés jstatuose nurodytame Saltinyje;
9.9. praneSima akcininkams apie svarbius jvykius, turinius reikSmés bendrovés veiklai;
informacijos pateikima akcininkams;
9.10. kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose, taip
pat bendrovés jstatuose ir Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;
10. Bendrovés direktorius turi uZtikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.
11. Bendrovés direktorius privalo veikti bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis
istatymais bei kitais teisés aktais ir bendroveés jstatais;
12. Bendroveés direktorius uz savo darba atsiskaito BirStono savivaldybés tarybai ir
merui.
13. Uz savo pareigy netinkama vykdyma Bendrovés direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




